	附件1

	招聘岗位一览表

	序号
	岗位
类别
	人数
	岗位具体要求

	1
	项目
管理岗
	3人
	1、本科及以上学历，建筑工程、土木工程或工民建等相关专业，年龄不超过35周岁；条件特别优秀者，可适当放宽资格条件。
2、具备3年及以上现场管理工作经验；熟悉建筑运作流程，了解土建工程规范、技术要求、施工工艺、材料设备；能处理施工进度、质量控制、安全管理工作，协调处理在现场施工中的各种问题；具备履行岗位职责所必须的专业知识，有较强的执行能力。
3、熟悉施工现场工作流程和环节；熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉有关土建、装修的施工规范及要求，掌握项目施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；富有责任心、事业心及团队合作精神，能及时发现与事前控制并紧密跟踪解决。

	2
	融资岗
	2人
	1、本科及以上学历，金融学、贸易经济、会计等相关专业，年龄不超过35周岁；条件特别优秀者，可适当放宽资格条件。
2、具备3年及以上融资工作经验，参与过具体的融资项目运作、项目方案设计等工作，负责进行银行融资的贷前贷后服务与管理工作,包括加强贷款评估工作,降低融资风险;对贷款资金的使用进行监管。能独立完成贷款期内与贷款银行的沟通对接工作梳理后续融资项目,建立项目融资资料库;与银行等金融机构建立长期全面的战略合作关系,维护并优化公司的融资渠道负责推动银行融资创新工作。
3、具有较好的融资策划和融资运作能力并熟悉企业融资管理；熟悉银行授信和信贷业务；熟悉债券市场和债务融资；具有较好的综合分析、沟通谈判能力。
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