
附件1
郑州市金水区经纬中学初中部招聘岗位素质标准和岗位职责
	序号
	招聘计划及岗位素质标准和职责

	
	部门
	招聘职位
	学历
	专业
	相关职称/资格证
	相关工作经验
	能力素质
	主要岗位职责描述

	1
	初中部
	学科教师
	本科及以上学历，专业须学科教育方向
	语文、英语、物理、地理、生物、美术
	相应学科教师资格证，中小学一级以上职称。
	 
1.曾获市级以上优质课一等奖或有丰富工作经验的省级名班主任、少先队辅导员；2.专家型教师（省级以上优秀教师、正高级教师、中原名师、特级教师、省级名师等专家型教师年龄可适当放宽）；优秀的硕士或博士生（年龄、职称等条件可适当放宽）；3.重点师范类院校应届毕业生。
	具备良好的政治素质、思想品德，符合有关法律规定的资格要求；具有高级信息技术水平，有较强的学习沟通能力和良好的团队协作能力；学科基本素养高，教学基本功、教材解析、讲课等方面优势突出，具有专业的科研能力。
	1.贯彻学科课程标准，执行学科课程计划，按计划授课；
2.承担并完成学校安排的教学任务，创造性地做好备课、教学、辅导、批改、考评等工作，确保教学质量；
3.积极参加校本教研和校本培训，钻研教材，研究教法，不断学习，力求精通所教学科的专业知识，提高课程实施的能力和水平；
4.重视学生良好学习习惯、学习方法与行为习惯的培养；
5.尊重学生差异，严格要求，科学引导，爱护学生，不体罚和变相体罚学生及时处理学生的有关问题；严格按课表上课，不随意调课、停课、加课、误课和拖堂，严格执行教学进度计划；
6.增强课堂安全意识，依法治教，配合班主任，做好学生教育与管理工作，做好学生活动的组织与指导；
7.组织好各种学科实践活动和教学竞赛；负责专业教室和教学设施的管理和使用；
8.主动与班主任取得联系，做好学生学期、学年成绩的综合评定和分析工作。
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