
附件1
河南颐城金安建设发展有限公司公司招聘岗位素质标准和岗位职责
	序号
	招聘计划及岗位素质标准和职责

	
	部门
	招聘职位
	需求人数
	学历
	专业
	相关职称/资格证
	年龄
	相关工作经验
	能力素质
	主要岗位职责描述

	2
	招商部
	招商  经理
	1人
	本科及以上学历
	专业不限，管理类、经营类相关专业优先
	无
	36岁以下
	5年及以上园区招商工作经验，2年以上园区招商管理岗经验
	[bookmark: _GoBack]1.35岁以下，学习能力强，男女不限；
2.5年及以上园区招商工作经验，2年以上园区招商管理岗经验；
3.本科及以上学历，熟悉园区招商模式，有丰富的产业资源，良好的业内人脉资源，拥有策划/招商和运营渠道资源；
4.具有丰富的办公项目招商经验，熟悉产业园区项目的基本运作模式，了解招商政策和流程；
5.具备相应的管理知识/经济学知识/房地产专业知识/市场策划学知识/财务知识；                                          6.具有政府产业发展职能部门、园区管委会、专业策划公司和招商运营代理公司经历者优先；
7.熟悉如互联网、区块链、人工智能等新兴技术产业园区规划、招商、运营。
	1.负责策划公司信息安全产业园对外宣传、营销等计划；
2.创建招商运营渠道，负责信息安全产业园的招商客户对接工作； 
3.了解郑州政府在信息安全产业的法律政策；
4.负责信息安全产业园策划设计、多媒体影像资料宣传展示等工作；
5.依据公司推广战略，拟定年度推广活动计划，推广资料的设计及制作，并协助终端实施，组织实施并严格控制费用；
6、组织制作和更新公司宣传资料，做好企业和项目的宣传推广工作。

	合计
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