	1
	公司高管
	副总经理
	2人
	（1）负责水厂安全生产及制水工艺技术运行管理等工作。
（2）负责公司的安全生产和消防安全工作。
（3）负责建立健全公司各项安全生产、消防工作规章制度。
（4）负责公司的安全生产调度。
（5）负责消防安全演练、应急抢险调度指挥工作。
（6）负责公司安排的临时性工作。

	具有全国普通高等院校本科以上学历，给排水、工程管理、城市工程、建筑环境与设备工程、计算机及应用、管道工程、机械工程专业、供水工程相关专业、具有高级职称任职资格或有相关行业工作经验者优先。
年龄不超过45周岁，有2年以上水厂及污水处理厂相关工作经验者优先，条件特别优秀的可适当放宽年龄。
熟悉掌握水厂生产及安全管理知识及技能，熟悉掌握水厂污水处理及安全管理知识及技能，具有丰富的实际工作经验及拥有相关证件者优先。


	2
	供水化验员
	员工
	1人
	负责水厂过程水的样品采集和检测工作。
负责水厂化验室仪器设备的使用、维护和期间核查；负责仪表日常维护、比对。
负责采样器具准备和清洗。
及时汇报各种检验工作过程中发现的不合格项目。
负责保证工作环境符合要求以及参加内部质控考核。

	具有专科及以上学历，化学等相关专业或具有中级职称任职资格者优先。
年龄不超过35周岁，有1年及以上相关工作经验者优先，条件特别优秀的可适当放宽年龄。


	3
	生产运行部
	员工
	6人
	（1）公司的安全生产和消防安全工作。
（2）建立健全公司各项安全生产、消防工作规章制度。
（4）服从公司的安全生产调度。
（5）消防安全演练、应急抢险调度工作。
（6）安全生产及消防培训工作。
（7）公司安排的临时性工作。

	（1）具有专科及以上学历，给排水、公共管理、计算机控制技术、电子商务、建筑环境与设备工程、管道工程、机械专业、机电一体化技术、供水工程相关专业、具有中级职称任职资格或有相关行业工作经验者优先。
（2）年龄不超过35周岁，有2年以上水厂及污水处理厂相关工作经验者优先，条件特别优秀的可适当放宽年龄。
（3）熟悉掌握水厂生产及安全管理知识及技能，具有丰富的实际工作经验及拥有相关证件者优先。


	4
	综合部
	员工
	1人
	负责公司的长远发展规划、年度综合计划、月度生产经营计划。
负责公司生产经营统计工作。
负责公司办公室收发文、组织召开会议活动、日常接待等后勤工作。
负责公司内部管理、检查、考核等工作。
负责公司行政管理、后勤服务、办公用品采购、财务、人力资源、核定薪酬发放及办公车辆的管理和调配等管理工作。
负责公司优质服务管理工作。
负责公司工商、税务等证照办理的各项事务。
其他临时性工作。

	（1）具有本科以上学历，汉语言文学、新闻学、信息管理、工商管理、公共管理等相关专业或具有中级职称任职资格者优先。
（2）年龄不超过35周岁，有3年及以上相关工作经验者优先，条件特别优秀的可适当放宽年龄。
（3）熟悉掌握经营管理、计划统计、市场开发、市场营销、优质服务、办公行政基础理论以及专业文秘相关专业知识技能，具有丰富的实际工作经验者优先。
（4）熟悉党和国家的大政方针，熟悉党章、党规公司法、民法典、招投标法、水务法规等有关现代企业的法律法规知识以及公司章程和各项规章制度者优先。
（5）具有较强的协调和解决问题的能力。工作责任心强，认真细致，具备良好的语言、文字沟通能力。熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件。



